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Podpora verfejné prospésnych
projektl pomaha zakaznikiim
v jejich volbé. Celd fada z nich
chce poskytovatele sluzby,
ktery nejenze uspokoji jejich
konkrétni potreby, ale splfiuje
i jejich etické naroky a ma
podobné socialni pojeti.

Musime znacku O2 chranit
svym odpovédnym chovanim.
Ale je téz dUlezité, abychom sli
sami svym zaméstnancim a
zakaznikdm prikladem.
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Nas program komunitni prace Can
Do in the Community dava
zaméstnanclim prostor realizovat se
v projektech, které pomahaiji lidem

Chceme, aby to bylo pro zaméstnance snadné —

darcovskeé prispévky do programu Can Do
Giving je mozné nechat si strhavat formou
srazky z platu, iniciativa Can Do Matching
usnadriuje poradani financnich sbirek a
zaméstnanclim-dobrovolnikdim je maximalné
vychézeno vstfic.

Soustredujeme svoji pozornost na ty oblasti,
které maji nejvice spole¢ného s nasimi sluzbami
— mladez, vzdélani, zdravi a Zivotni prostredi.
Spole¢nost 02 Ireland ma navic jesté vlastni
program diverzity.

Kazda z nasich spolecnosti ma vlastni program,
ktery fidi. To umoznuje, aby zaméstnanci
pomahali v ramci aktivit, které jsou nejblizsi
jejich srdci a srdcim mistnich zékaznik{.

e Podporovat zaméstnance v jejich
dobrovolné préaci.

e Nadale monitorovat programy prostrednictvim
investi¢niho standardu LBG.

e \lyhodnocovat nase filantropicka partnerstvi
metodou nezavislé analyzy, abychom méli lepsi
predstavu o vyvoji nasi podpory, abychom se
mohli zlepSovat a spolecné jit za stejnymi cily.

e Spolupracovat se skupinou Telefénica —
vymeénovat si ndpady, sledovat, zda nékteré
projekty skupiny Telefénica by nebyly vhodné
pro O2 a naopak.

Www.02.com/cr2006

Nase Usili vSak musi mit méfitelné vysledky.
London Benchmarking Group (LBG) ndam
pomaha sledovat, kolik pfispivame;
prostrednictvim grantového monitoringu
zUstavame stdle v Uzkém kontaktu s nasimi
partnery. Vime presné, jak efektivni je nase
pomoc a kde se mizeme jeste zlepsovat. V roce
2006 jsme ve Velké Britanii spolupracovali
zejména s organizacemi \Weston Spirit a Child
Victims of Crime, kterd pomaha détskym
obétem trestné cinnosti; v Némecku s Nadaci
déti a mladeze; v Irsku s Irish Autism Action,
iniciativou na pomoc lidem postizenym
autismem; v Ceské republice s Rehabilitacnim
centrem pro postizené déti a na ostrové Man
s Mighty Oak Hospice Appeal.

Www.02.com/cr2006/community
www.02.com/cr2006/charity

Premyslejte, jak sami mliZzete prispét
své komunité.

Obcanska sdruzeni a dobrocinné organizace

si na nasich webovych strankach mohou zjistit,
zda nemaji narok na podporu z naseho
grantového programu.

Zaméstnanci se mohou jako dobrovolnici
prihlasit k praci ve skolach nebo v ramci
ekologickych iniciativ prispivat ze svého platu
a ve Velké Britanii a Irsku vénovat malé ¢astky
z platu na vybranou charitu. VSechny nase
spolecnosti maji svdj ramcovy program
filantropické podpory a motivuji své
zaméstnance k tomu, aby se do néj zapajili.

www.02.com/cr2006/charity



Telefonica 02 Czech Republic Komunita

Vefejné prospésné projekty v Ceské republice

TéZistém nasich vefejné prospésnych projektd v Ceské republice je Nadace O,.

v

v

Jejim cilem je podporovat projekty, které zlepsuji zivotni podminky déti a mladeze

a zaroven chrani a rozvijeji prostfedi a komunity, v nichz zijeme...

...Prostfednictvim technologif a sluzeb
spolecnosti Telefénica 02 podporuje Nadace
téZ projekty, které rozsifuji moznosti pro lidi
s postizenim.

Nadace O, byla zaloZena v roce 2002 s cilem
sjednotit a zastresit koordinaci filantropickych
projekt(i a vefejné prospésné cinnosti. Nadace je
jednou z prvnich firemnich nadaci registrovanych
v Ceské republice. V roce 2006 se Nadace O,
umistila v rdmci vyhlaseného zebricku Top firemni
filantrop na osmém misté z hlediska objemu
darovanych prostredkd.

Regionalni grantovy
program

V roce 2006 Nadace O, rozdélila formou grantd
padesati neziskovym organizacim 10 milion(

korun. Navic byla udélena Cena Nadace O,,
s niz se poji odména 1 milion korun. Tato cena

je urcena organizaci, kterd nabizi inovativni
feSeni a podporuje spolecenské zmény; vitézem
se v roce 2006 stalo obcanské sdruzeni
Ledovec, které poméhd mladym lidem

s psychickymi problémy.

Boj proti sikané
na skolach

Pokracovali jsme v tfiletém pilotnim programu
MIS — minimalizace sikany na $kolach.

Na tento Ucel jsme v roce 2006 vénovali

3,6 milionu korun.

Zdravotni klaun a déti
V nhemochicich

Nadace O, je hlavnim partnerem sdruzeni
Zdravotni klaun, které si dava za cil rozveselovat
a povzbuzovat dlouhodobé nemocné déti.

S partnerstvim se poji projekt Linka dom,

v jehoz ramci poskytujeme mobilni telefony
hospitalizovanym détem v nemocnicich,

aby mohly zdarma volat svym rodictim.

12 Projekt Zdravotni klaun

3 Predavani ceny pro obcanské
sdruZeni Ledovec

| zaméstnanci pomahaji

V roce 2006 se do dobrovolnickych programd
Nadace O, osobné zapojilo 188 zaméstnanct —
hodnotili projekty v grantovém programu,
navstévovali déti v nemocnicich nebo travili
volny ¢as s détmi, které nemaji rodice a Ziji

v détskych domovech.
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Cile a opatreni Telefénica O2 Europe plc

C ,| k I Legenda

I e S U p I ny SPLNENO o

Pfehled pInéni stanovenych Ukoll a cill PROBIHA @
NESPLNENO ()

Vysledky na Grovni skupiny

Oblast Cil Opatreni Termin

Sprava a fizeni

Sprava a | v rdmci skupiny Telefonica nadale zlepsovat vysledky 02 Sladit ¢innosti O2 v oblasti spolecenské odpovédnosti se Prosinec 06 .

fizeni spolecnosti v oblasti spolecenské odpovédnosti. skupinou Telefonica.

Etické zasady Zajistit, aby se zaméstnanci 02 za vsech okolnosti chovali Na pracovistich 02, kde Ize vyuZit online skoleni, dosdhnout k danému Prosinec 06 C

podnikani eticky — kdyz jednaji mezi sebou, se zakazniky i s vefejnosti. terminu 85% proskolenosti v oblasti etickych zasad podnikani.

Vnéjsi podnikatelské prostiedi

Externi dialog Zlepsit povédomi managementu o vnéjsich spolecenskych, Implementovat systém evidence zapojeni zainteresovanych stran Prosinec 06 [ )

environmentalnich a etickych otdzkach prostfednictvim
analyzy informaci o zapojeni zainteresovanych stran.

a zavést pravidelny manazersky reporting otdzek, které vzesly z dialogu
se zainteresovanymi stranami.

Zména opateni

Zivotni prostredi a trvala udrzitelnost

Environmentalni Minimalizovat negativni dopad nasi ¢innosti na Zivotni Udrzet si certifikaci ISO 14001. Postupné snizovat energetickou Prosinec 07 .
management prostredi. narocnost provozu budov. Viypracovat strategii uhlikové neutrality
pro celou skupinu.
Pracovni prostredi
Ochrana zdravi na 2vysit povédomi zaméstnanct v oblasti zdravi a zdravého Toto opateni bylo zménéno, viz ¢ast Pracovni prostredi (nize). [ )
pracovisti a zdravé Zivotniho stylu, aby spolecnost O2 byla i v tomto sméru
pracovni prostredi vnimana jako preferovany zaméstnavatel.
Komunita
Zapojeni zaméstnanc D4t zaméstnanciim moznost a veskerou podporu pro jejich Do konce roku 2008 dosédhnout 75% povédomi o aktivitach O2 ve Prosinec 08 o
do pomoci komunité  aktivni zapojeni se do Zivota mistni komunity. vztahu ke komunité.
Cile na urovni skupiny pro budouci obdobi
Sprava a fizeni
Etické zasady Zajistit, aby se zaméstnanci 02 za v3ech okolnosti chovali Ve Velké Britanii a na ostrové Man dosahnout k danému terminu 85% Prosinec 07
podnikéni eticky — kdyz jednaji mezi sebou, se zakazniky i s vefejnosti. proskolenosti v oblasti etickych zasad podnikani; v Némecku a Irsku, kde
zatim nejsou pIné zavedeny prislusné systémy, je cilem 75% proskolenost.
Zaloit systém on-line vzdélavéni v Ceské republice a na Slovensku.
Vnéjsi podnikatelské prostiedi
Ochrana Chceme poméhat zakaznikdim radami, jak nejlépe chranit Zavést skupinovou politiku odpovédného marketingu cileného na déti, Prosinec 07
ohrozenych déti a dalsi ohrozené skupiny. kterd bude do prosince 2007 publikovana pro kazdy trh. Do prosince
osob 2008 zajistit naplnéni této politiky.
Eticky Interaktivné spolupracovat s dodavateli a s celym odvétvim, Spolecné se vsemi tymy ndkupu v rdmci O2 vypracovat politiku etického Prosinec 07
dodavatelsky etickym a rovnym zpUsobem propagovat spolecenskou dodavatelského fetézce a zavést nastroje a procesy zajistujici etické
fetézec odpovédnost v ramci celého naseho dodavatelského fetézce. chovéni napfic celym odvétvim.
Zdravi
Viv Nasi prioritou je chranit zdravi a bezpecnost zékaznikd, Zajistit, aby spolecnost Telefénica O2 Europe splnila povinnosti Smérnice Prosinec 07
elektromagnetickych  zaméstnanct a siroké vefejnosti; chceme Sifit informace a rady EU ¢. 2004/40/ES o minimélnich pozadavcich na bezpec¢nost a ochranu
poli na zdravi a tykajici se udajnych rizik mobilnich komunikaci pro zdravi zdravi pred vystavenim zaméstnanc( rizikim spojenym s fyzikalnimi Ciniteli
bezpecnost Clovéka a prispivat do celospolecenské diskuse na toto téma. (elektromagnetickymi poli) jesté pred legislativni Ihdtou pro jeji implementaci.

Zivotni prostiedi a trvala udrzitelnost

Uhlikové emise Snazit se zmirnit dopad cinnosti O2 na Zivotni prostfedi a

pomoci v boji se zménou klimatu.

V kazdé z nasich spolecnosti snizit uhlikové emise o0 20 % ve srovnani
s rokem 2006.

Prosinec 2020

Pracovni prostredi

Zapojeni Aktivni formou zjistit, co si zaméstnanci mysli o své praci pro V rdmci indexu zapojeni zaméstnancti Reflect 02 dosahnout za celou Prosinec 07
zameéstnancl 02, a realizovat zlepseni, kterad povedou k vétsim Uspéchlim skupinu Telefénica O2 Europe 75 bodl a implementovat navazné
samotnych zaméstnanct i skupiny jako celku. akeni plany.
V kazdé ze zemi, kde pUsobime, dosahnout predniho umisténi (top 10) Prosinec 09
na zebficku nejlepsich zaméstnavateld.
Komunita
Zapojeni Dét zaméstnanciim moznost a veskerou podporu pro jejich 2vysit povédomi zaméstnancl o tom, jak O2 pomaha komunité Prosinec 08
zaméstnancu aktivni zapojeni se do Zivota mistni komunity. na 75 %.

Dalsi cile jednotlivych spole¢nosti skupiny naleznete on-line na:
=) www.02.com/cr2006/targets
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